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ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛУЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОРКОВИЧСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2020 г. № 7
О внесении изменений в постановление
№ 119 от 30.12.2014 года «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка

администрации Торковичского сельского

поселения Лужского муниципального района» 

На основании Протеста Лужской городской прокуратуры от 16.01.2020 года № 7-97-2020 на раздел 8 Правил внутреннего трудового распорядка администрации МО «Торковичское сельское поселение» утвержденных постановлением от 30.12.2014 №119, администрация Торковичского сельского поселения, ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1.Раздел 8 пункт 8.2  постановления № 119 от 30.12.2014 года «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Торковичского сельского поселения Лужского муниципального района»  дополнить текстом следующего содержания: «женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части»     
 2.Настоящее постановление разместить на официальном сайте МО Торковичское сельское поселение в сети «Интернет».

Глава администрации

Торковичского сельского поселения:                                 Е.В.Иванова        

